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Introvertiert: nach innen gewandt

- eine genetische Veranlagung, wie das Gehirn Reize verarbeitet

- generell hohere Gehirnaktivitat -> Abschirmung gegen Reizuberflutung

- Gehirn braucht groBere Dosis an Acetylcholin -> fordert kognitive Prozesse
- ziehen Energie von innen heraus -> brauchen Ruhe, um neue Kraft zu
sammeln

Bild: U-Boote unter der Wasseroberfldche

- Tauchen lieber in Innenwelt ab und kommen nur ungern an die Oberflache
- Werden als ruhig, zurtuckhaltend, in sich gekehrt wahrgenommen (nicht
schuichtern)

Extrovertiert: nach auBen gewandt

- Gehirn braucht groBere Dosis Dopamin -> schnelle Verarbeitung von Daten,
gute Konzentrationsfahigkeit, wenn Reize von auBen kommen

- beziehen Energie von auBen -> brauchen Gesellschaft, um nicht allein zu sein
Bild: Schiffe auf der Wasseroberflache

- Begegnen gerne Menschen

- Werden als gesellig, abenteuerlustig, risikofreudig wahrgenommen

Hindernisse flir Introvertierte im Innenleben

- Dunkelheit (depressive Phasen, plotzliche negative Geflihle)

- Angste (die Angst, mich verletzlich zu machen oder nicht dafiir geliebt zu
werden, wer ich bin / negativ aufzufallen)

- Selbstkritik und Selbstzweifel (Ich bin nicht gut genug)

- Uberforderung und Passivitét (innerliche Léhmung bei Druck)

Starken von Introvertierten im Innenleben

- Tiefgrundigkeit und mit Substanz (Dingen auf den Grund gehen, sie zu
durchdringen; uber alles grundlich nachdenken)

- Aufmerksamkeit (aktives und genaues Beobachten der Umwelt, Zuhoren)
- Vorstellungskraft (fantasievolles, kreatives, innovatives Denken)

- Vorsicht, EinfUhlungsvermogen, Behutsamkeit, Zielorientierung, Fokus,
Beharrlichkeit, Ruhe,...

Introversion im Beruf
- Schlusselfaktoren: Herzensanliegen und Energiebalance
- das heiBt: der individuellen Berufung folgen und verantwortlich mit der



eigenen Kraft umgehen

- Introvertierte konnen sich pseudoextrovertiert verhalten, wenn es im Dienst
einer hoheren Sache steht und sie danach wieder zu ihrer eigenen
Personlichkeit zurlickkehren konnen.

- Dafur braucht es (auch bei Extrovertierten) Regenerations-Nischen, also
Zeiten, in denen sie genau das tun konnen, was ihrem Naturell entspricht.

- In den letzten Jahren wird die Berufswelt vermehrt flir Extrovertierte
ausgelegt (GroBraumburos, gemeinsame Treffen, After-Work-Party,
Teamarbeit, Netzwerktreffen, Brainstorming)

- Hier haben Introvertierte kaum die Moglichkeit, nach ihrem Naturell zu
handeln, weil sie allein oft viel besser Uber Dinge nachdenken konnen, lieber
schreiben als reden, alles reiflich Gberlegen...

,Helfen Sie mit, den Weg zu ebnen von der Schwatzhaftigkeit zur
Ernsthaftigkeit (...). Tragen Sie lhren Teil dazu bei, die Allmacht der Schwatzer
zu brechen. Spielen Sie Ihre Qualitaten aus, lhre Nachdenklichkeit, Ihre
Beharrlichkeit, Ihren Tiefgang, Ihre Fachkompetenz und lhre Sensibilitat.”
Martin Wehrle (Der Kligere denkt nach, 2017)

Introversion in Freundschaften

Tipps fur Intros:

- Wage einen Anfang, um eine gute Freundschaft aufzubauen

- Investiere Zeit und Kraft in Freundschaften

- Zeig etwas von deinen Gedanken und Gefuhlen

- Sei bereit zu vergeben

- Fordert euch gegenseitig

- Pflege eine enge Beziehung zu Jesus und lass ihn an deinem Charakter
arbeiten

Tipps flr Extros:

- Hab Verstdndnis und Geduld, wenn Intros sich zurlickziehen

- Bleib hartndckig, um ein Treffen auszumachen

- Mach konkrete Vorschlage fur ein Treffen

- Vermeide es, oberflachliche Themen zum Hauptgesprdch zu machen
- Rufe nur in wichtigen Fallen an

- Erzdhle von dir (Intros sind gute Zuhorer)

- Schweigt gemeinsam

Introversion in der Gemeinde

- Introvertierte Christen erleben haufig, dass ihre Personlichkeit mit Defiziten
und Mangeln im Vergleich zur Extroversion in Verbindung gebracht wird.

- Viele Werte, die unter Christen hochgehalten werden, werden mit
extrovertiertem Verhalten verbunden. (Gastfreundschaft, Evangelisation,
Initiative, Handeln)

- Extros werden als Handler oft starker wahrgenommen und mehr geschatzt



als Denker (Intros), obwohl beides Hand in Hand gehen sollte.

- In der Bibel findet man hadufig Intro-Extro-Beziehungen, die sich gegenseitig
bereichern. (Mose (Intro) und Aaron (Extro), Maria (Intro) und Marta (Extro),
Johannes (Intro) und Petrus (Extro))

- In der frihen Kirchengeschichte findet man eine groBe Wertschatzung der
Introversion

- Im Zusammenhang der Erweckungsbewegungen kam eine Bevorzugung des
extrovertierten Verhaltens

- These/Beobachtung: Der Evangelikalismus schdtzt die Handelnden hoher als
die nachdenklichen und tiefgrindigen Denker

Herausforderungen fiir Intros in der Gemeinde

- die Kirche besteht aus Menschen und erfordert Interaktion mit Diesen

- oft sind nur oberfldchliche Gesprdache moglich (nach dem Gottesdienst)
- Aktivitaten kosten viel Energie -> Der Sonntag ist kein Ruhetag mehr

- sehnen sich nach geistlicher Tiefe im Gottesdienst

- fur Evangelisation fuhlen sich Intros ungeeignet

Starken von Intros fiir die Gemeinde

- Weg der Stille (In der Stille und im Zuhoren fur Gottes Wirken Raum schaffen)
- Praxis der Reflexion (wertvolle Ausgangslage fur tiefgriindige, entscheidende
Erkenntnisse -> z.B. Predigten mit Substanz und Empathie)

- Streben nach Weisheit (Kern fur Ehrfurcht vor Gott, Hilft Einseitigkeit/
Oberflachlichkeit/ Missbrauch und falsche Lehren aufzudecken, beratende
Funktion von Intros)

- Gabe des Zuhorens (eine Form geistlicher Gastfreundschaft)

- Kunstlerischer Ausdruck (Reiche Innenwelt wird zur Quelle der Inspiration,
Introvertierte halten sich mit ihren kiinstlerischen Starken oft bedeckt)

Tipps flir Extros im Umgang mit Intros in der Gemeinde

- Nimm Intros bewusst wahr

- Berucksichtige Intros (Bei der Gestaltung des Gottesdienstes, Bei der
Planung von Veranstaltungen, In Predigten, Bei Interaktionen,...)

- Frag Intros nach ihrer Meinung

- Locke Intros aus der Reserve (fordere sie heraus sich zu dufB3ern)

- Schaffe ruhige Begegnungsorte (fur Gesprdche im kleinen Rahmen)

- Nimm dir Zeit flr Gesprache (ungeteilte Aufmerksamkeit fur das Innenleben
der Intros)

- Rekrutiere Intros als Mitarbeiter (Hilft Intros, sich in der Gemeinde nicht
verloren zu fuhlen. Sie sind wertvolle, treue, fahige, gewissenhafte, loyale
Mitarbeiter.)

- Ubertrage Intros Verantwortung (Damit auch ihre Bediirfnisse beriicksichtigt
werden)

- Gib Intros eine Aufgabe (Hilft, ihre Unbehaglichkeit unter vielen Mensch zu
erleichtern)

- Schaff Intro-Freundliche Begegnungsraume (im kleinen Rahmen,



Zweierschaften, Bibelstudium, tiefer Austausch)

- Nutze soziale Medien (Ndhe ohne soziale Interaktion, z.B. Foren oder
Gruppen zum Austausch)

- Ringe um Neudefinitionen (z.B. bei Gastfreundschaft oder Evangelisation)

Und jetzt?

Intro:

Lass dein Licht leuchten. Steh zu dir selbst. Deine Aufgabe ist, Menschen zu
dienen statt vor ihnen zu fliehen. Auf die Art, die dir entspricht. Dafur sind auch
Investitionen und Kompromisse notig.

Extro:

Wertschdtze Intros und nimm sie an. Hab Verstdndnis und bleib dran, sie
herauszufordern und ihre Stdarken zu fordern.

Kaufbar ist das Buch hier:


https://bit.ly/2FROlBA

